2. Sprachkompetenzen (5)

1. Sie antworten Sie auf ein ,Recht herzlichen Dank® in einer offiziellen Situation?

Sie sagen Frau Weller den Termin am 25.9. telefonisch ab (Grund: wichtige Konferenz) und
schlagen vor, diesen Termin um eine Woche zu verschieben.

Ein Kollege hat sich vorgestellt ,Mein Name ist Miiller. Es freut mich®. Was sagen Sie?
Was sollte man bei einem Vorstellungsgesprach vermeiden?

5. Was bedeuten Stressfragen nicht?

el

=

Keine Ursache / Gern geschehen

2. Estut mir leid, aber am 25.9 kann ich nicht, hefibe namlich an diesem Tag eine
wichtige Konferenz. Wir ware es, wenn wir den Tirnmm eine Woche verschieben
wurden. Ist es Ihnen recht?

3. Ganz meinerseits / es freut mich auch

4. aggressiv bei Stressfragen zu sein. Authentisehad®r nicht bei einem Psychologen.
Sich auf maximal 5 Starken begrenzen und seine &aten zugeben. Ruhe
bewahren. Nicht alle Etappen des Lebenslaufs wiadisrehmen, sondern eine
Episode herausnehmen und seine Eigenschaften adbarigkispiels exemplifizieren.

5. dass Sie dem Arbeitgeber unsympathisch sind odesr i@ fir den Job nicht geeignet

sind.

3. Seminarthematik (10)
1. Nennen Sie Grinde fiir den heutigen Wirtschaftserfolg Deutschlands! (4)
2. Erklaren Sie, warum die Gewinnung von Energie durch Kohlekraftwerke ein Beispiel fur die
Pfadabhangigkeitstheorie ist. (3)
3. Inwiefern ist die Arbeitslosigkeit nicht nur fir die Unternehmen, sondern auch fir die
Gesellschaft eine negative Externalitat? (3)

Siehe XIX Jahrhundert > Stahlindustrie, Chemieindustrie, wenige Rohstoffe > Ersatztechnologien,
Entwicklung der Chemie (Aspirin), der Elektroindustrie (Gluhbirne, Otto-Motor) und Maschinenbau
Siehe Nationalsozialismus > Reduktion der Studentenzahl + Auswanderung der Elite

Siehe Exportorientierung in bewahrten Technologien

Siehe inkrementelle Innovationen aber keine Vorreiter in Biotechnologie (siehe Eugenik) und
Informations- und Kommunikationstechnologien

Innovationen und Familienunternehmen > Kundenorientiert ,made in Germany* = Verlassigkeit und
Vertrauen und Tradition

+ Weltmarktstellung mit einem Jahresumsatz von 5 bis 50 Mio E

Sehr breit gefacherte Produkte, Produktion, verbesserte Herstellungsverfahren, Vertrieb, Logistik,
Marketing und Service > im dritten und im zweiten Sektor tatig

Inkrementelle Innovationen: alte KMUs sehr innovativ auf traditionellen Gebieten (Maschinenbau,
Elektrotechnik) obwohl Hightech-Obsession

Und auch jlingere Unternehmen sehr innovativ in neuen Gebieten> Marktneuheiten mit Fund E-
Aktivitaten



Sehr hohe technische Leistungsfahigkeit + Wachstumspotential
Kundenorientierung > Hervorragende Zusammenarbeit mit Groflkunden sehr schnell anpassungsfahig
und so marktorientiert denn Unabhéangig von groRen Forschungs- und Entwiklungsprogrammen von
Loben*
Solide Finanzierung und langfristig orientiert denn die meistens sind Familienunternehmen
Gute Arbeitgebermarke = Employer Banding
siehe Entlassungenwellen bei Deutscher Telecom oder Daimler-Benz
siehe Suche nach hochqualifiziertem Personal
Siehe Deutschland nummer 1 in Europa fiir die Patentanmeldungen

Pfadabhangigkeitstheorie englisch: "path dependence” Annahme, dass die
Entwicklungsvergangenheit einer Organisation, eines Produktes, einer Technologie etc. kunftige
Entwicklungsmoglichkeiten und -vorgehensweisen beeinflusst und begrenzt ("history matters”).
Siehe Kernkraftwerke > Riesige Investitionen und Strukturen in uneffiziente Energiegewinnung, denn
die externe Kosten fir Umwelt und wegen der Knappheit der Ressourcen sind jetzt grosser als die
Gewinne dieser Energiegewinnung.

Negative Externalitat: = Einen Schaden zu haben, ohne dafiir entschadigt zu werden.

Kurzarbeit + Arbeitslosigkeit > flr die Unternehmen = Reduzierung der Kosten aber fiir die Gesellschaft
= Arbeitslosengeld = Erhohung der Steuer, = Hohere Staatsschulden

Mehr Arbeitslose und mehr Kurzarbeit = immer geringerer Gehalt oder Geldmittel = geringere Kaufkraft
= weniger Konsum = weniger Ertrag fur die Unternehmen



